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Subventions économiques 2022 

__________ 

 

Il est proposé d’attribuer les subventions économiques 2022 sur la base de 

nouveaux critères d’attribution qui sont détaillés ci-dessous. 

 

*** 

 

Au titre de l’année 2022, il est proposé au conseil communautaire d’attribuer les 

subventions aux associations et organisations à caractère économique en proposant de 

nouveaux critères. 

 

Ce nouveau cadre ne s’applique pas aux subventions des organismes qui bénéficient 

déjà d’une convention d’objectifs et de moyens avec QBO comme Quimper Cornouaille 

Développement, l’Office de Tourisme Quimper Cornouaille, la Technopole, l’ADRIA, le 

CEA Tech. 

 

Trois thématiques s’appliquent pour déterminer le cadre pour l’intervention : 

 

- Le soutien à la création et la reprise d’entreprise 

- Le développement de l’emploi et de la formation  

- Le soutien aux réseaux d’entreprises 

 

L’attribution d’une subvention est possible si et seulement si l’organisme qui sollicite 

la collectivité répond aux enjeux du projet communautaire.  

 

Par ailleurs, il est proposé de définir des forfaits par critère qui peuvent s’additionner, 

pour déterminer le montant final de la subvention.  

 

Ⓐ Lien avec le projet communautaire  2 500 € 

Ⓑ Volume d’activité significatif sur QBO 3 000 € 

Ⓒ Emploi au sein de la structure, sur QBO   1 500 € 

Ⓓ Évènements et opérations proposées sur l’année   2 500 € 

Ⓔ Orientation professionnelle des jeunes vers des métiers en tension   2 000 € 

Ⓕ Structure de l’économie Sociale et Solidaire   1 000 € 

 

ACTE RENDU EXECUTOIRE 

compte tenu de : 

- la publicité sur le site Internet, pour une durée de deux mois, à 

compter du : 04/10/2022 

- la transmission au contrôle de légalité le : 04/10/2022 

(accusé de réception du  04/10/2022) 

 

Acte original consultable au service des assemblées 

Hôtel de Ville et d'agglomération 

44, place Saint-Corentin – CS 26004 - 29107 Quimper Cedex 

 



 

Ces propositions étant amenées à évoluer en fonction des demandes et des besoins du 

territoire. Ces critères ne sont pas automatiques (simple addition) mais un outil d’aide à la 

décision politique. 

 

La subvention CFA du bâtiment est traitée de manière spécifique en fonction du 

nombre d’élèves formés :  

 

Organisme 2021 Proposition 

2022 

CFA Bâtiment 
Le centre de formations des apprentis du bâtiment accueille cette 

année 124 jeunes de l’agglomération. (93 en 2019, 116 en 2020, 

122 en 2021) 

 

46 € par élève 

soit 

5 612 € 

46 € par élève 

soit 

5 704 € 

 

 

1) Le soutien à la création et la reprise d’entreprises 

 

Organismes 2021 Proposition 

2022 

A.D.I.E.  

L’Adie est une association nationale reconnue d’utilité publique 

qui défend l’idée que chacun, même sans capital, même sans 

diplôme, peut devenir entrepreneur.e, s’il a accès à un crédit et à 

un accompagnement professionnel.  

Depuis 30 ans, ce réseau de spécialistes finance et accompagne 

les créateurs d’entreprise, pour une économie plus inclusive. 

8 036 € 8 000 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓕ    

 

BGE Finistère 

Les boutiques de gestion accompagnent les créateurs d'entreprises 

de l'émergence du projet jusqu'au suivi de l'entreprise (deux ans 

après la création). Le rôle d'une Boutique de Gestion est de 

transmettre des connaissances, des moyens, des relations, des 

adresses pour que les porteurs de projets réussissent, y compris 

ceux qui changent de direction en cours de projet.  

Une singularité de la BGE 29 depuis les origines, est un 

engagement militant auprès des femmes créatrices d’entreprises et 

de leurs besoins spécifiques de future cheffe d’entreprise. Depuis 

sa fondation, BGE Finistère propose ainsi tous les 5 jours des 

ateliers collectifs appelés « club des créatrices » et ouverts 

librement à toutes les femmes demandeuses d’emploi. 

(Dont 5 000 € seront fléchés pour l’animation de ce club de 

créatrices)  

 

8 700€ 8 000 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓕ    

France Active Bretagne 
L'association France Active a pour but de favoriser le financement 

des petites entreprises créatrices d'emplois par des personnes en 

difficultés financières ou relationnelles, ou se trouvant en 

situation d'exclusion professionnelle et sociale. Ces entreprises 

2 700 € 8 000 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓕ    



Organismes 2021 Proposition 

2022 

peuvent être des entreprises créées (ou reprises) par des 

demandeurs d'emplois ou bénéficiaires de minima sociaux, toute 

structure s'inscrivant dans l'économie solidaire et ayant une 

logique d'entreprise, des structures d'insertion, des entreprises qui 

créent des emplois et s'engagent à réserver une partie de leurs 

postes de travail à des personnes en difficulté. En 2020, Bretagne 

Active a accompagné 19 entreprises du territoire de QBO, 

représentant 64 emplois.  

 

Chrysalide  

Chrysalide héberge les entrepreneurs qui sont soit en convention 

d’accompagnement soit salariés de la structure. Le dispositif leur 

permet de tester l’activité qu’ils veulent développer en la 

confrontant directement au marché. Ils sont hébergés fiscalement 

et juridiquement dans la coopérative, leur comptabilité est prise 

en charge, ils bénéficient d’un accompagnement individuel au 

développement du projet. En contrepartie, ils contribuent au 

fonctionnement de la coopérative en versant 10 % de leur chiffre 

d’affaires à la coopérative.  

 

10 000 € 8 000€ 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓕ   

Entreprendre au féminin  

Entreprendre au féminin Bretagne accompagne et forme des 

femmes en projet de création d’entreprise, mutualise des 

expériences et compétences grâce à un réseau de femmes cheffes 

d’entreprises et la diffusion de la culture entrepreneuriale. 

4 202 € 3 500 € 

Ⓐ+Ⓕ 

Entreprendre en Bretagne 

Entreprendre en Bretagne aide et accompagne les créateurs et 

repreneurs d’entreprises à fort potentiel de développement 

(susceptibles d’engendrer 10 créations d’emplois en 3 ans) 

3 dispositifs peuvent être sollicités : 

- Croissance : prêt pouvant aller jusqu’ à 300 k€ et 

accompagnement de chefs d’entreprises 

- Innovation (PHAR) : prêt jusqu’à 45k€ et coaching 

- Prêts d’honneur classiques : jusqu’à 45k€ et 

accompagnement de chefs d’entreprise  
 

L’intérêt du dispositif d’accompagnement pour les entreprises : 

- Grâce à la labélisation des projets par le réseau 

entreprendre, le dirigeant accède plus facilement au crédit 

bancaire. 

- Le nouveau dirigeant est accompagné par des chefs 

d’entreprise locaux et expérimentés qui ouvrent leurs 

réseaux et partagent leurs expériences de manière à 

sécuriser les premières années. 

3 000 € 2 500 € 

Ⓐ 

 

 



 

2) Le développement de l’emploi et de la formation 

 

Organismes 2021 Proposition 

2022 

GEIQ BTP   

 

Groupement Employeurs Insertion Qualification.  Le GEIQ BTP  

est un  groupement  d’employeurs  dont  la  mission  centrale  est  

L’organisation de parcours d’insertion et de formation 

professionnelle au profit de demandeurs d’emplois en précarité : 

jeunes sans qualification, demandeurs d’emploi de longue durée, 

bénéficiaires des minimas sociaux.    

 

9 000 € 8 000 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓕ   

 

AJE  

Association Jeunesse Entreprises. Son but est de mettre en 

relation les jeunes avec les entreprises en s'appuyant sur les 

entrepreneurs et les enseignants. Les objectifs de l’association 

sont de : 

- Permettre aux conseillers d’orientation, d’insertion, 

formateurs et enseignant de mieux connaitre les 

entreprises et les métiers 

- Permettre aux jeunes de réussir leur orientation par la 

découverte du monde professionnel et de développer leur 

esprit d’entreprendre 

- Favoriser l’accueil et l’intégration des jeunes en 

entreprises (aide au CV et à l’entretien pour trouver un 

stage de 3 ème…) 

- Permettre aux acteurs de l’entreprise de mieux connaître 

l’école.  

 

L’association via ses opérations Repor’t AJE sensibilise les 

collégiens au fonctionnement d’une entreprise tout en valorisant 

leur expression écrite et orale par l’intermédiaire d’un reportage 

réalisé en petit groupe.   

 

15 000 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 500 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓒ+Ⓓ

+Ⓔ+Ⓕ   

 

 

 

 

 

 

 

 

UIMM 29  

L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie  est la 

fédération patronale française regroupant, dans le domaine de la 

métallurgie, les principales entreprises françaises. 

L’Industrie représente 25% du total des emplois en Cornouaille. 

De nombreuses entreprises recrutent du niveau opérateur jusqu’au 

niveau ingénieur. Ces entreprises industrielles ont des difficultés à 

recruter de la main d’œuvre qualifiée technicien maintenance, 

chaudronnier, soudeur, usineur… aussi l’UIMM a programmé 2 

job dating sur l’agglomération en 2022 et travaille sur 

l’attractivité des métiers via son opération « L’industrie fait son 

show » qui aura lieu en novembre.  

8 000 € 10 000 € 

Ⓐ+Ⓑ+Ⓓ+Ⓔ   

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise


3) Le soutien aux réseaux d’entreprises 

 

Organismes 2021 Proposition 

2022 

DCF  

Dirigeants Commerciaux de France. Cette association regroupe 

un réseau des managers de la fonction commerciale et a pour 

objectif de : 

- Renforcer l’attractivité de la fonction commerciale 

- Valoriser les métiers des commerciaux 

- Accompagner la transformation de la fonction 

commerciale 

 Le 4 octobre 2022, l’association organise, au Pavillon, à Quimper 

un évènement animé par un conférencier sur une thématique 

commerciale ou sur un sujet d’actualité économique.   

 

2 500 €  2 500€ 

Ⓐ 

CJD  

Club des jeunes Dirigeants. L’association compte 5 700 adhérents 

en France et la section Quimper représente 44 membres. Le Club 

organise notamment 2 opérations :  

- Une plénière Prestige, le 29 septembre 2022, sur le thème 

de la résilience, au Chapeau Rouge 

- La 12ème édition des 24 h chrono avec plus de 120 

étudiants le 2 et 3 mars 2022 

2500 €  5 000€ 

Ⓐ+Ⓓ 

CREPI  

(Club Régional des Entreprises Partenaires de l’Insertion)  

Ce club, composé de 31 membres, expérimente des actions 

concrètes pour rapprocher des acteurs économiques, acteurs de 

l’emploi et de la formation et chercheurs d’emploi. En 2022 

l’accent est mis sur l’intégration des nouveaux salariés, la 

sécurisation des embauches pour lutter contre les tensions de 

recrutement et participer à la marque employeur et l’attractivité 

des entreprises. Différentes opérations seront organisées 

« Bienvenue à Bord », « Rebonds », rallye pour l’emploi… 

 

3000 € 5 000 €  

Ⓐ+Ⓓ 

Le Club d’entreprises du Pays Glazik 

Il est composé de 51 adhérents qui représentent 3 500 emplois. 

L’ambition du club d’entreprise est de porter une dynamique 

économique territoriale en organisant des évènements, visites 

d’entreprise ou encore conférences. En 2022, le club a notamment 

organisé un évènement à Briec, sur 3 jours autour de l’emploi 

intitulée « Notre colonne vertébrale : Territoire, dynamisme, 

optimisme, préparons-nous au monde de demain ! »  

 

3 000 € 5 000 € 

Ⓐ+Ⓓ 

 

Total 2021 Proposition 

2022 

85 250 € 91 704 € 

 



 

 

*** 

 

Après avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à l’unanimité des suffrages 

exprimés : 

 

1 - de valider les nouveaux critères ; 

 

2 – d’autoriser l’attribution des subventions énumérées ci-dessus ; 

 

3 - d’autoriser madame la présidente à signer tous documents y afférant. 

 

 

 


